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王桜中だより 北区立王子桜中学校

第１号 平成３１年４月
校長 吉原 健

「言葉の力」を中核とした学校づくり

陽光眩しい春の訪れとともに、今年度の王子桜中学校の教育活動がスタートいたしました。

お子さまの入学・進級、おめでとうございます。１５７名の新入生を迎え、全校生徒４３９

名と共に、保護者と地域の皆様から信頼される学校づくりを行ってまいります。新入生も本校

の一員として、上級生と一緒に、よりよい学校づくりに参加してくれることを期待しています。

今年度も、全校生徒と全教職員が一体となって、

○保護者や地域から信頼され、生徒と教職員が誇りと愛校心をもてる学校

○生徒の笑顔と気持ちのよいあいさつが溢れる活力のある学校

○生徒と教師が共に学び合い、信頼し合い、良き校風と伝統を創造する学校

を目指してまいります。

さらに、今年度からは、「言葉の力」を中核とした学校づくりを進めてまいります。

大きな柱は、以下の３点です。

○子どもの言葉を生かした授業づくり・学級づくり

○子どもの言葉に寄り添う生活指導・進路指導

○言葉の力を生かした学校運営の充実

言葉には、物事を変えていく大きな力があると考えています。「言葉の力」を子どもたちが

磨き続け、私たち教師自身も「言葉の力」を高めていくことで、子ども一人一人の豊かな学び

や成長につながるものと信じています。こうした“言葉への信頼”をこれからの王子桜中学校

の学校づくりの根幹に据えて、日々の授業や教育活動をより良く再構築していくことを新たな

学校経営ビジョンとして、子どもたちはもちろん保護者や地域の方々とも共有してまいりたい

と考えます。子どもたちの自由で豊かな言葉を紡ぎ合い、高め合う授業…、言葉を大切にして

育まれる子どもと教師の信頼関係…、一方的な情報発信だけでなく保護者や地域の方々との言

葉を介した双方向の通じ合い…など、「言葉の力」を中核とした学校づくりに全教職員で取り

組んでまいります。さらに、この王子の地域のよさを生かし、よりよい地域づくりに中学校

として少しでも関わり、地域の方と共に歩んでいきたいと思います。今年度も引き続き、保

護者と地域の皆様のご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。

今月の行事予定
日 曜日 4 月行事予定 日 曜日 4 月行事予定

8 月 始業式 20 土 土曜授業 王子小・東十条小合同引き取り訓練

9 火 第 15 回入学式 22 月 安全指導 心臓検診

10 水 生徒顔写真撮影 保護者会 23 火 PTA 運営委員会

12 金 身体計測 一迎会 24 水 北区教育研究会全体会

15 月 全校朝礼 メディアセンターオリエンテーション(1 年) 25 木 歯科検診(2 年) 王子桜中 SF 研修会

16 火 北区基礎基本調査(1,2,3 年) 26 金 内科検診(2 年) 離任式

17 水 正規時間割始 職員会議 29 月 昭和の日

18 木 全国学力・学習状況調査(3 年) 歯科検診(1 年) 30 火 国民の休日

19 金 内科検診(1 年) 専門委員会
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今年度の教育指導の重点

①授業の充実と確かな学力の向上 －生徒の学び、教師の学びの深化へ－

・教科や校種を超えた教師の学び合いの充実（異教科，異校種の授業参観）

・授業規律の確立（授業時間の遵守、けじめのある学習態度の醸成）

・学習習慣の育成と学習意欲の向上…家庭学習アドバイザーによる支援（英語・数学・理科）

・「海育科」を中心とした海洋教育の推進（お茶の水女子大学との連携）

②「王子桜中サブファミリー」を基盤とした幼小中一貫教育の充実

・王子桜中サブファミリーの授業研究の充実（平成31,32年度北区教育委員会研究指定校）

・サブファミリー全校園が連携して一体的に取り組む生活指導

・保護者，地域と連携した防災・安全教育の推進（避難訓練等の工夫）

・王子桜中サブファミリーの特色としてのＮＩＥの取組の推進

③道徳教育の充実と豊かな心の醸成 －よりよい生き方の創造－

・「特別の教科 道徳」の充実と全教育活動を通じた道徳教育の推進

・保護者，地域と連携した道徳教育の推進（道徳の授業公開の充実等）

・豊かな体験活動とボランティア活動の充実

・地域行事等への中学生の積極的な参加奨励（中学生の社会参画の推進）

④組織的な生活指導体制の構築 －いじめや暴力を許さない学校づくり－

・いじめの早期発見・早期対応を図る組織的な指導体制の確立

・不登校生徒へのきめ細やかな支援体制の構築、特別支援校内委員会の充実

・養護教諭，ＳＣ，ＳＳＷ，関係機関と連携した教育相談体制の充実

・「ノーチャイム」の徹底と全教育活動を通した自主性・自律性の育成

⑤学校組織の充実 －「チーム王桜」の確立－

・組織力を強みに、支え合い、高め合う教職員の協働体制の構築，ＯＪＴの充実

・「巡回拠点・王子桜」の円滑な運営，巡回指導の充実，在籍校との連携

・部活動に関する組織的な運営体制の充実

平成３１年度教職員の異動について
転出・退職した教職員 …大変お世話になりました！

平塚 雅子主任教諭（英語） 北区立十条富士見中学校へ

石川 慧教諭（理科） 足立区立第十四中学校へ

江河 唯教諭（育休代替：英語） 退職

坂口 裕美教諭（産休代替：英語） 退職

赤平 桂子教諭（非常勤教員：国語） 退職

石川 ひとみ（区事務） 退職

石井 沙知スクールカウンセラー（区）

転入した教職員 …よろしくお願いします！

小倉 清美主任教諭（英語） 荒川区立尾久八幡中学校から

吉川 佳代教諭（巡回拠点 王子桜） 新規採用
高江州 司教諭（育休代替：英語） 板橋区立上板橋第二中学校から

吉野 祐嗣教諭（非常勤教員：国語） 北区立桐ケ丘中学校から

北島 永子（区事務） 北区健康福祉部健康福祉課から

松本 美和（特別支援教室専門員）
河西 由紀スクールカウンセラー（区）


